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БИШКЕКСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ (БММИ) 

СМК-УК ПОК-002-2024 

БММИ принял политику в области качества как основу успешного 
развития в соответствии с требованиями и ожиданиями всех 
заинтересованных сторон. 

Главной стратегической целью политики в области качества является 
подготовка врача, конкурентоспособного профессионала, ориентированного 
на сообщества и приверженного к обучению в течение всей жизни. 
Принципиальным является достижение высокого качества выпускников, 
направленное на полное удовлетворение требований всех заинтересованных 
сторон. 

Стратегические цели развития БММИ являются: 

1. Достичь высокого качества образовательной деятельности до уровня 
лучших ВУЗов страны и войти в международные рейтинги ведущих 
зарубежных медицинских школ. 

2. Создать эффективную систему управления качеством обучения в 
соответствии с принципами стратегического менеджмента EFQM. 

3. Расширить рынок медицинских образовательных услуг с привлечением 
абитуриентов из стран дальнего зарубежья благодаря международному 
сотрудничеству и внешним связям. 

4. Внедрить эффективную модель партнерства на основе реализации 
сотрудничества со всеми заинтересованными сторонами (сотрудники, 
студенты, родители, выпускники, работодатели, профессиональное 
сообщество, органы управления и общество в целом). 

5. Создать современную виртуальную клинику и многопрофильную 
больницу с внедрением собственных научных достижений по 
профилактике неинфекционных заболеваний продвигая концепцию 
снижения вреда. 

6. Создать современную инфраструктуру института, соответствующую 
стратегическим целям развития. 

Инструментами реализации Стратегии развития БММИ являются: 

o целеполагание - формирование конкретных и достижимых целей, 
привязка планов по их реализации к конкретным исполнителям, 
выработка промежуточных показателей, позволяющих оценить степень 
достижения поставленных целей и действий исполнителей, 
предпринимаемые для достижения этих целей; 

o внутренний аудит - комплекс мероприятий, позволяющий оценить 
эффективность деятельности руководителей плана реализации и 
структурных подразделений, ответственных за решение поставленных 
задач, направленный на повышение результативности выполнения ими 
своих функций; 
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o бюджетирование - планирование, учет и анализ показателей, значимых 

для реализации плана и распределение финансовых ресурсов между 
реализуемыми проектами в прямой зависимости от достижения 
конкретных результатов; 

o риск-менеджмент - система регулярной оценки рисков, препятствующих 
выполнению конкретных проектов и достижению намеченных целей 
Стратегии развития, а также управление рисками. 

Главным инструментом реализации политики в области качества 
является эффективная система менеджмента качества БММИ (СМК), 
соответствующая международным стандартам ISO. 

Принципы политики в области качества: 

 направленность на удовлетворение потребностей и запросов всех 
заинтересованных сторон и, в первую очередь, работодателей; 

 лидерство и приверженность высшего руководства БММИ к 
эффективному использованию системы менеджмента качества; 

 взаимодействие сотрудников БММИ и всех заинтересованных 
сторон, направленное на повышение качества образования и 
эффективности СМК; 

 процессный подход ко всем видам деятельности БММИ;
 постоянное улучшение всех процессов и видов деятельности, а 

также СМК БММИ;
 принятие решений, основанных на свидетельствах, 

подтверждающих качество и эффективность; 
 менеджмент взаимоотношений со всеми заинтересованными 

сторонами, направленный на повышение качества образования и 
эффективность СМК.

Обязательства Руководства: 
 создавать и постоянно улучшать условия для успешной реализации 

политики в области качества; 
 поддерживать соответствие СМК международным стандартам ISO, 

постоянное улучшение и повышение ее результативности.

Обязательства сотрудников и обучающихся: 
 знать, понимать и активно участвовать в реализации политики в 

области качества.
 

 
Принято Ученым советом БММИ 

протокол № 4 от 14.10.2021 г. 
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